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Cumplido este plazo, sdlo se aceptardn las verificaciones realizadas por
organismos acreditados seg(n lo establecido en el articulo 2.2.11.1.2 del presente
Decreto.”

ARTICULO 3.- VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial, y modifica el articulo 2.2.11.1.2. del Capitulo 1 del
Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015 y adiciona un articulo
al Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETOS

pecreroNo. 494 pE 2020
21
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Funcién Publica, con la incorporacion de la politica de gestion de la informacién
estadistica a las politicas de gestion y desempefio institucional

AN ALY

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad” en su articulo 155 modifico el articulo 160 de la
Ley 1753 de 2015, el cual cred el Sistema Estadistico Nacional — SEN, cuyo objetivo es
suministrar a la sociedad y al Estado, estadisticas oficiales nacionales y teritoriales de
calidad y optimizando el uso de los registros administrativos producidos por todas las
entidades que lo conforman y contribuyendo con la transparencia, perinencia,
interoperabilidad, acceso, oportunidad y coherencia de las estadisticas del pais, con un
enfoque diferencial.

Que dicho articulo establece que el SEN esta integrado por las entidades que produzean y
difundan estadisticas o sean responsables de registros administrativos, entre ofras, las que
pertenecen a las Ramas del Poder Plblico, en todos los niveles de la estructura estatal,
central o descentralizada por servicios o territoriaimente; del orden nacional, departamental,
municipal y distrital, y los drganos, organismos o entidades estatales independientes o
auténomos de confrel.

Que el citado articulo, indica que el Departamento Administrative Nacional de Estadistica -
DANE sera el ente rector y por tanto el coordinador y regulador del SEN, para lo cual
establecer4 las condiciones y caracteristicas que deberan cumplir las estadisticas oficiales en
Colombia, respetando los esténdares internacionales que usen las entidades productoras de
estadisticas.

Que el numeral 5 del articulo 2,2.3.1.6 del Decreto 1170 de 2015 establece que una de las
funciones del DAME en su calidad de ente rector del SEN, es “ejercer la regulacion de la

produccitn estadistica a través de la actualizacion del Cédigo Nacional de Buenas Précti
para las estadisticas oficiales, el Programa Anual de Evaluacién para la Calidad Estadistica,
la definicién de lir jentos, normas y estandares del proceso estadistico y el

aprovechamiento de los registros administratives.”.

Que el Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional fue creado mediante Decreto
1499 de 2017 el cual sustituye el titulo 22 de la parte de 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, como Gnica instancia intersectorial del Gobierno en la que se trataran y decidiran los
temas relacionados con las politicas de gestion y el desemperio institucional, conformado por
las entidades y organismos que, por su misitn, tienen a cargo funciones transversales de
gestién y desempefio a nivel nacional y territorial,

Que el Consejo para la Gestion y el Desempeiio Institucional, en sesién del dieciocho
(18) de octubre de 2019, recomendd al Gobierno Nacional incorporar la politica de
gestion de la informacion estadistica como politica de gestion y desempefio
institucional cuyo lider es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, con el fin de que las entidades publicas generen y dispongan informacién
estadistica, asi como registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el lider de Politica; para mejorar la efectividad de su gestién y
planeacién basada en evidencias, garantizando una continua disponibilidad de
informacién de calidad a lo largo del ciclo de la politica plblica e incentivando la
cultura estadistica en la gestion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, el cual tendra
un nuevo numeral con el siguiente texto:

“18. Gestion de la Informacién Estadistica”

Articulo 2. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién y madifica el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO NUMERO ~ - 455 DE 2020
)

“Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con la paridad en los empleos de nivel directivo”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren el

numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 2 de la Ley
1955 de 2019, en concordancia con el Pacto de equidad para las mujeres contenido en las

Bases del Plan Macional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 43 reconoce que la mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades y sefiala que la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion.

Que el Estado colombiano ha suscrito tratados y declaraciones internacionales que
establecen la igualdad de género como un principio rector del Estado Social de Derecho, como
la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), incorporada al ordenamiento juridico interno mediante la Ley 51 de 1981 y
mediante la cual el pais conviene seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar tal discriminacion.

Que el articulo 3 de la mencionada Convencion ordena al Estado Colombiano adoptar en
todas las esferas y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los sus derechos y libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre.

Que el Estado colombiano adopté, en el marco de la Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible integrada por 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), &l quinto de ellos asociado a la consecucion de la
igualdad de género y con una meta especifica de “asegurar la participacién plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica”.

Que la Ley 581 de 2000, “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones.” sefiala que la participacién adecuada de la mujer en los niveles del poder




10

DIARIO OFICIAL

Edicion 51.263
Sabado, 21 de marzo de 2020

pliblico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes
reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2°, serdn desempefiados por mujeres; b) Minimo el treinta por ciento (30%) de
los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por
mujeres.

Que el articulo 2 de la Ley 1955 de 2019, "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, establece gue el documento
denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022: Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, es parte integral del Plan Macional de Desarrollo, y se incorpora a la citada
Ley como un anexo,

Que uno de los objetivos del Pacto por la equidad de las mujeres, contenido en las Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Pacto por Colombia, pacto por la equidad, es
incrementar la participacion de las mujeres en espacics de toma de decision, escenarios
politicos y cargos directivos de primer nivel dentro de la administracién publica, para lo cual
contempld como estrategia que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica buscara
la paridad en los cargos de maximo nivel decisorio y de los otros niveles decisorios del Estado
colombiano.

Que se requiere establecer reglas para llegar a la meta del cuatrienio definida en las Bases
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 relacionada con la paridad en los cargos de
maximo nivel decisorio y de los otros niveles decisorios del Estado.

Que en mérito de lo expuesto:

DECRETA:

Articulo 1. Adicionar el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, que contendra el siguiente texto:

CAPITULO 3

Reglas para lograr la paridad de género en los empleos de nivel directivo

Articulo 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel directivo en la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Articulo 2.2,12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplicara a los drganos,
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado.

Articulo2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se hara
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo seran desempefiados por mujeres;

¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

Paragrafo 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

Paragrafo 2. Cuando para la nominacion de cargos de nivel directivo concurran varias
personas o entidades, se procurara que las mujeres tengan una adecuada representacion, sin
que ésta sea inexorable.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C.,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIE! LANO APONTE

T— = A

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILL!

VARIOS
Fondo Nacional de Vivienda
RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO

(0229 )
18 FEB 2020

“Por la cual se asignan cuatrocientos setenta y cinco (475) subsidios familiares de
vivienda y setenta y tres (73) subsidios familiares de vivienda con aplicacion
concurrente a hogares beneficiarios del Programa de Promocién de Acceso a la
Vivienda de Interés Social — Mi Casa Ya”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en el
numeral 9° del articulo 3° del Decreto Ley 555 de 2003 y de conformidad con io
establecido en las Secciones 1y 2 del capitulo 4 del titulo 1 de la parte 1 del libro 2 del
Decreto 1077 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 9° del articulo 3° del Decreto Ley 555 de 2003, es
funcién del Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda — Fonvivienda “(...) 9.
Asignar subsidios de vivienda de interés social bajo las diferentes modalidades de
acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia y con el reglamento y condiciones
definidas por el Gobierno Nacional. (...)"

Que en el Capitulo 4 del titulo 1 de la parte 1 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio No. 1077 de 2015 se incorporé el Programa de
Promocién de Acceso a la Vivienda de Interés Social- “Mi Casa Ya’, destinado a la
solucién de vivienda de interés social — VIS, de hogares con ingresos hasta 4 smmlv, con
la concurrencia de un subsidio familiar de vivienda en dinero y la cobertura de tasa de
interés para la poblacion antes descrita.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.1.4.1.1.1 del Decreto No. 1077 de 2015, el
Fondo Nacional de Vivienda — Fonvivienda, suscribié con la Fiduciaria Occidente S.A. —
Fiduoccidente el contrato de fiducia mercantil de administracién y pagos No. 421 del 21 de
mayo de 2015 en la radicacion interna de Fonvivienda, radicado ante la Superintendencia
Financiera de Colombia con el numero 314688, por medio del cual se realizara la
administracion de los recursos para la ejecucion de las actividades necesarias para el
desarrollo del Programa de Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés social “Mi Casa
Ya’, a través del Patrimonio Auténomo constituido.

Que la Subseccién 2 de la seccion 1 del capitulo 4 del titulo 1 de la parte 1 del libro 2 del
Decreto 1077 de 2015 incorpora los beneficios para los hogares objeto del Programa Mi
Casa Ya y en la Subseccion 3 de la seccién 1 del capitulo 4 del titulo 1 de la parte 1 del

libro 2 del citado decreto determina las condiciones y requisitos de los hogares, para ser
beneficiarios del Programa Mi Casa ya.

Que el articulo 2.1.1.1.1.1.2 del Decreto 1077 de 2015, establece la definicion de la
Concurrencia del Subsidio Familiar de Vivienda, y de los Recursos complementarios al
subsidio para la adquisicion de vivienda.

Que el articulo 2.1.1.8.1 del Decreto 1077 de 2015, establece la aplicacién concurrente y
complementaria de los nuevos subsidios familiares de vivienda otorgados por el Gobierno
Nacional para zonas urbanas, a través del Fondo Nacicnal de Vivienda o quien haga sus
veces, con los subsidios familiares de vivienda otorgados por las Cajas de Compensacion
Familiar, para las nuevas postulaciones al subsidio familiar de vivienda destinado a la
adquisicion de vivienda nueva.

Que el articulo 2.1.1.8.3 del Decreto 1077 de 2015, establece las condicicnes de acceso
al subsidio concurrente a hogares con ingresos de hasta 2 SMMLV.

Que el presente acto administrativo no genera ejecucion presupuestal y las imputaciones
se haran de acuerdo con las reglas establecidas en la Seccién 1 del capitulo 4 del titulo 1
de la parte 1 del libro 2 del Decreto 1077 de 2015, afectandose los recursos depositados
en el Fideicomiso — Programa de Promocién de Acceso a la Vivienda de Interés Social —
“Mi Casa Ya” de Fiduoccidente.

Que mediante correo electrénico de fecha 19 de febrero de 2020, el Ingeniero que cuenta
con el usuario del aplicativo de TransUnion, informa al Subdirector de Subsidio Familiar
de Vivienda, sobre los hogares que se encuentran en estado “Por asignar’, segln la
consulta realizada en el aplicativo de TransUnion con corte al 19 de febrero de 2020, los
cuales seran beneficiarios del subsidio familiar de vivienda en el marco del Programa de
Promocion de Acceso a la Vivienda de Interés Social — “Mi Casa Ya”. Que el valor total de
los recursos asignados como subsidio familiar de vivienda en dinero, destinados a la
solucién de vivienda de los hogares que cumplieron los requisitos establecidos en el
articulo 2.1.1.4.1.3.1 y de los hogares que cumplieron los requisitos para la aplicacién
concurrente, indicados en el articulo 2.1.1.8.3 y subsiguientes del Decreto 1077 def 2015
asciende a la suma de DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS ($12.182.911.900) M/CTE.

Que Fonvivienda podra hacer uso de la facultad contenida en el articulo 2.1.1.4.1.5.3 del
Decreto 1077 de 2015, de revisar en cualquier momento la consistencia y veracidad de la
informacion suministrada por los hogares beneficiarios.

Que teniendo en cuenta que los hogares relacionados en la presente resolucion
cumplieron con los requisitos establecidos en las normas antes mencionadas, se hace
necesario expedir el acto administrativo de asignacién del subsidio familiar de vivienda.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Asignar cuatrocientos setenta y cinco (475) subsidios familiares de vivienda en
el marco de Programa de Promocién de Acceso a la Vivienda de Interés social — “Mi Casa

Ya’, por un valor total de DIEZ MIL NOVECIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS
N




